
Сведения об уловлетворенIlости работодателей выпускниками
инн ФгБоУ Во УгнТУ в г. Салавате

Направление подготовки 15.04.04 Автоматизациятехнологичеоких процессов и производств
Группа МАГ0 1 -20 -2\, 7 анкет.

По данным работодателей:
ООО <Газпром нефтехим Ca-rraBaT>
Ао <Салаватстекло)
ООО кАСУ-Инжиниринг)
ООО кГазпром Трансгаз Уфа>

1 Уровень cTapToBbIx теоретических знаний /вузовская теоретическil{ подготовка./:
а)высокий -98%
б) средний - 2%
в)низкий-0%

2 Оценка уровня практических р4ений и навыков:
а)высокий -9З%
б) среднпil - 7О/о

в) низкий - 0%
3 Уровень коммуЕикативньD( умений и навыков:

а)высокий -96%
б) средний - 4%
в) низкий - 0%

4 Общая оценка уровня профессионально-деловьIх качеств:
а)высокий -90%
б) средний - l0%
в) низкий - 0%

5 В качестве сильньD( сторон выпускников работодатели отмечают:
- умение работать с документацией - 84%;
- всесторонняя рiввитость -75%;
- р{ение вникать в суть проблем, знать пуги их решения -9З%;
- р{ение быстро и правильно принять решение -90%;
- знание теоретических основ и умение их грЕlI\4отно применять - 92Yо;
- умение быстро и правильно понять проблему - 89%;
- способность ориентироваться в ллобой ситуации, литературе - 9ЗYо;
- умение мыслить технически при решении практических производственньD( задач -92%;
- работоспособность - 92%;
-, способность к самообразованию - 8ЗО/о;

- упорство, целеустремленность, пунктуi}льность - 88%;
- знание специальньж дисциплин и умение применять практике -95%.
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